PROJENQ DE LEX
Ne_03 /&6

BO PODER EXECUTIVO MUNICLPAL

ORIA O CQUADRO DE FURCIONARIOS Db CAMARA
HUNICIDAL I 04 PROVIDEKCIAS CORRELATAS.

ART, 12 - Para a cxecugBo dop zervigos
admindatrativos de Chmara Municlpal,fica criado o {Quadre de
Pesgonl. constituico de Corgos de provimento em comissia e
Cargos do provimento efebivo,que po engradvan nos sejuintes
genpos ooupacisnoias

DY PROVIMENTO EM COMISSAO
Direfio e Aspisténria Intermedifria/DRT

DE PUOVINENTG EFLOTVO
Servicos Auxiliares -5
Zoladoria,Consarvacic & Vigilinels/0ovw

ART, 20 - Op grupos menoionadios no arid
o anterior abrangendo varias atividades,sequnde a eorrelagho
afinidaden ¢ nabureza <os trebalhos ao nivel dos corheoimond
top a.licados compreenderios

I = Direglo e AgsistBncia Intermedidria
Sogignado pelo $8dlgo MAI-100,0 cargo de Dirxetor Executivo.cn
ju provimento deve ser regido pelo critério de confiangs,cong
tanke &0 Anexwn IT¥

It = Serviges Auxiliares,.deslgnado pelo
cSiigo SA-200,08 cargos Jde natuveza adminizbrativa ew geral,
constantes do Jaaxo IL3

11T» Zeladoria,Sontrvagis & Viglidncia,
deslunads pelo Codign E0V-300,08 cargys de atividades de Zow
ladoria,Consrvagds ¢ Serventia o Limpeza,constantesn S0 Anext
EXX,



ART, 3% = Para os afeltos desba Led,con
sldorae-ses

T - CARGO,soma geral de atvibuilgBes a
gexem exercidas por um funciondrior

II ~ CATEGORIA FUSCIONAL,conjunte de 3
rividades dondobriveis om classe,identificadas pela natureza
¢ pelo grew do clohecimmtos exigivels para ¢ seu descowanhor

IIT - CRUPO,conjunto de categorias Fune
cionais segundo a correlagis ¢ afinidade entre as atividades
de cada umzn, a natureza do trabalho ou ¢ grupo de conhecdmen
tos nocessdrios ap exercicio das zespectivas atribuigSes.

ARD, 48 = Cada grupo terd & sva prdpria
escidn de nfveis,atendensio,primordialmente a complexidade o
rasponuablilidade das atribuicBes exefoidas e as suas gquallfi
cacBes requeridas para ondesesmpenho das atribuigles,

Pardgrafosfnico - NEp haverd vinculagho
para aqualomer efeito,entre as escalas ée niveis dos diversos
SEWPOB 4

ART, 58 = U nimero de cargos de cads yre
po & o valor dos respectivos vencimentos,sfio 0g constantes *
dof anexo 3 dGaests Led.

ART, 6R ~ Ui vargoes efetivos dletriluiy
se-So om guatzo nivels,de acords cbm 98 seguintes critérias:

) nitel I,a8té 7 anos de servigos

B} nf%el IX,mals de 7 anos até 14 ance
Ge servigol

¢} nfvel III,mais <o 14 anos até 21 anos
de s#ervigod

1) advel IV,uais <o 81 onop de Bervigo.

ART, 7% « O ingmogss nos ¢argay o8 LR
pos oeupacionals deata Lei, fareso-3 no nivel inlcial median~
te moncurae oiblico do provas ou de provas & titulos de maty
repa cometitiva e eliminstdria,



Paragrafo Ualce - B habilltacBe em cone
curse miblies terd validade especifica para os cargos moncig
nados no vespectivn Bdital.

| ART, 8% « Os cargos de Diregds o Assise
téncia Incermedidvia serfo providos sempre om comiszls,de I3
vre poveagdo g exoneraciio,por pessoa legal e profissionalmen
to habilitads, mediante Ato & Presidoente,ouvida a Mesa Divee
£OrAs

ART, 9% -~ Ay desposas degorrentes da oe
plicacho desta Lei,correrfo A conta das dotagBes priprias do
Grooments de Municiplo,padends ainda o Sr, Prefeito Abrir Cxé
ditos Uspeciaia,cass julgue necessdris,

ART, 10 - Epba Lel onbtrard, en vigor na
data de sua publicagls,revogadas as dispogigles am contyirio.
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A /

PREFEINO MUSICISAL



